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m ködik olyan jól, mint kellene. Gyakorta omlik össze, ráadásul 

minden el jel nélkül. Így kénytelenek vagyunk mindenféle trük-

köket kitalálni, hogy áthidaljuk a hibáit. És ami a legfontosabb, 
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Előszó a magyar kiadáshoz
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Pozvai Zsolt,
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BEVEZETÉS

Harry Harlow és Edward Deci 
rejtélyes rejtvényei
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Harlow rejtvénye a kiindulási pozícióban (bal oldali kép) és a megoldás után 
(jobb oldali kép). 
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harmadik
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többet ritkábban

nagyon

ez
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A Soma kocka 7 darabja külön-külön (bal oldali kép), és egy a sok millió lehetséges 
konfi gurációból, amibe a kockák összerendezhetők (jobb oldali kép).

Time The New Yorker Playboy
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Hogyan tesztelték a két csoportot?
1. nap 2. nap 3. nap

A csoport nincs jutalom van jutalom nincs jutalom

B csoport nincs jutalom nincs jutalom nincs jutalom

Playboy
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nagyon

Szigni ikánsan rövidebb
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Motiváció 3.0
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